
宝鸡文理学院高层次人才引进综合考察程序

一、网上报名

应聘人员登陆宝鸡文理学院人才招聘系统，注册个人账号后

登陆系统并如实填写个人信息，上传学历学位、科研水平、获奖

情况等佐证材料，选择岗位报名，一人限报一个岗位。

二、资格审查

各学院结合应聘人员的思想政治素质、任职条件等对应聘人

员提出考察初步意见；人事处负责对照招聘条件对应聘人员各教

育阶段材料进行审查；科研管理处负责对应聘人员科研材料进行

审查。审查结果将在招聘系统中通知。

三、体检及心理测评

通过资格审查的应聘人员在学校指定医院进行体检，并在学

校心理健康教育（咨询）中心进行心理测评。

四、面试考察程序及内容

面试考察包括自我介绍、微课试讲、答辩、考察组评议、量

化赋分等 5 个环节，限时 25 分钟（年薪制人员另行约定）。

（一）自我介绍(3 分钟)

包括个人思想政治情况、教育背景、工作（实习）经历；近

5 年科研方向、科研成果（论文、项目、获奖等）。

（二）微课试讲(8 分钟)

应聘人员结合高等学校专任教师岗位要求、应聘学科、本人

研究方向等内容准备微课内容，主要考察教学设计、教学组织、

教学方法和手段、语言表达及教学态度等方面。



（三）答辩(8 分钟)

考察组成员根据应聘人员试讲情况，结合应聘人员的自我介

绍及科研成果等进行提问，重点考察人员的思想政治素质、教学

能力、科研潜力等。

（四）考察组评议(5 分钟)

考察组成员结合学院学科建设情况以及师资结构，对应聘人

员的思想政治素质、教学能力、科研能力等进行评议。

（五）量化赋分(1 分钟)

考察组成员对应聘人员进行综合量化赋分。

五、形成综合考察意见

（一）面试考察结束后，二级学院召开党政联席会议，填报

《宝鸡文理学院人才引进院系意见表》，就应聘人员引进提出意

见。

（二）科研管理处结合科研材料审查情况，填报《宝鸡文理

学院人才引进科研能力审查表》，提供应聘人员科研能力审核意

见；教务处结合面试考察情况，填报《宝鸡文理学院人才引进教

学能力审查表》，提供应聘人员教学能力审核意见。

六、公示拟录用人员

学校根据体检、心理测评和综合考察意见，经过学校会议审

定后确定拟录用人员，并在人事处网站进行公示，公示期不少于

5 个工作日。

七、签约录用

公示期满无异议，应届毕业拟录用人员与学校签订就业协议，

持所有学历的毕业证、学位证，《全国毕业研究生就业报到证》



到人事处办理报到手续，签订引进合同；国（境）外毕业拟录用

人员持教育部留学服务中心开具的《国外学历学位认证书》和《留

学人员回国工作就业报到证》到人事处办理报到手续，签订引进

合同；有工作单位拟录用人员持所有学历的毕业证、学位证，解

除人事关系相关证明材料与学校签订引进合同，并办理个人档案

转递事宜。

未按期签约及办理报到手续的，视为自动放弃，取消录用资

格。

八、其他相关事宜

（一）因疫情原因无法现场面试考察的应聘人员，学校将统

一组织线上考察，线上考察通过腾讯会议 APP 进行。

（二）招聘系统使用过程中若遇到问题，也可在人事处主页

“常用下载”栏下载“宝鸡文理学院高层次人才引进应聘报名表”，

如实填写并附学历学位证书、科研水平、获奖证书等相关佐证材

料，分类命名后统一打包发送至人事处邮箱，邮件主题和附件命

名格式为：应聘学院-所学专业-姓名。

九、联系及交通方式

（一）联系方式

学校地址：陕西省宝鸡市高新大道 1 号（高新校区）

联系部门：人事处（高层次人才工作办公室）

邮箱：TALENTS@bjwlxy.edu.cn

联系人：张老师

联系电话：0917-3566229

（二）交通方式



1.宝鸡火车站乘坐 10 路、28 路、71 路公交车到“宝鸡文理

学院东区”站下车。

2.宝鸡南站（高铁站）乘坐 28 路公交车到“宝鸡文理学院

东区”站下车。

3.咸阳机场搭乘机场大巴至宝鸡汽车客运南站，乘坐 28 路

公交车到“宝鸡文理学院东区”站下车。


