
陕西省事业单位实施绩效工资暂行意见

陕人发〔2008〕253 号

绩效工资是事业单位岗位绩效工资制度的重要内容。实施绩效工

资与规范事业单位津贴补贴相结合，在国家关于事业单位绩效工资政

策出台之前，我省事业单位绩效工资暂按以下意见实施。

一、 发放标准

（一）义务教育学校

义务教育学校教师年人均绩效工资水平，按工作人员上年度十二

月份人均基本工资和年人均规范后的津贴补贴水平确定。年人均规范

后的津贴补贴水平，按照不低于学校所在地公务员规范后的年人均补

贴水平确定。

（二）其他事业单位

经费来源主要由财政拨款的事业单位年人均绩效工资水平，参考

义务教育学校确定办法，按工作人员上年度十二月份人均基本工资和

年人均规范后的津贴补贴水平确定。其单位发放的津贴补贴年人均水

平低于同级机关公务员规范后津贴补贴年人均水平的，可参照同级机

关公务员规范后的津贴补贴自理的事业单位年人均绩效工资水平，由

单位根据自身情况自行确定。

实施绩效工资后，取消事业单位现行年终一次性奖金。

二、分配办法

事业单位在绩效工资总量内，自主决定本单位内部绩效工资分配



办法。绩效工资可分为基础补贴和奖励津贴两部分，基础补贴总额和

奖励津贴总额原则上分别占单位绩效工资总量的 60%和 40%。基础补

贴由单位按照岗位层次确定标准，最高岗位等级与最低岗位等级标准

之比原则上不超过2:1;奖励津贴由单位根据个人实绩贡献情况确定。

事业单位内部绩效工资分配办法，须经职工代表大会讨论或广泛

征求职工意见，领导班子集体研究决定，报单位主管部门批准后实施。

分配办法应在本单位公开。

事业单位在其内部绩效工资分配办法出台前，经费来源主要由财

政拨款的事业单位可参照同级机关公务员规范后的津贴补贴标准发

放；其他事业单位有条件的，也可参照执行。

三、相关政策

（一）事业单位要建立工资专户。绩效工资纳入工资专户管理，

通过绩效工资专门科目发放，不得在其他科目核算发放，绩效工资支

付应以银行卡形式发放，原则上不得发放现金。

（二）在国家统一的事业单位养老保险制度建立之前，在实施绩

效工资时，对离退休人员发放一定的补贴。离休人员补贴发放办法仍

按原有关规定执行。经费来源主要由财政拨款或部分由财政支持的事

业单位退休人员补贴标准，由单位参照同级机关退休人员补贴水平执

行，经费自理的事业单位由单位根据自身情况自行确定。

按国发〔1978〕104 号文件规定办理了退职手续的人员，其补贴

标准按照本单位同职务退休人员补贴标准的 80%确定。

（三）实施绩效工资后，除国务院或人力资源和社会保障部、财



政部及原人事部批准设立的津贴补贴项目继续执行外，我省和各省制

定的非改革性津贴补贴项目不再执行，原差额拨款和自收自支事业单

位工资结构中津贴比例按国家规定高出30%的部分及单位自行发放的

津贴补贴、奖金纳入单位绩效工资总量。

四、经费来源

事业单位实行绩效工资所需经费，按单位类型不同，分别由财政

和事业单位负担，由财政负担的经费，按现行财政体制和单位隶属关

系，由同级财政负担。

五、实施时间

事业单位绩效工资实施时间，由各级人民政府确定，省属事业单

位绩效工资从 2007 年 10 月 1 日起实施。

本意见由省人事厅、省财政厅负责解释。
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