
附件 1 

宝鸡文理学院辅导员专业技术职务评审 
业绩指标 

任职

资格 
业绩条件 

教 

授 

1.工作业绩：（1）工作经验推广分值在 100 分以上，至少 1 次为市厅级以上；

（2）工作考核分值在 80分以上；（3）所带学生团体表彰分值在 40分以上，其

中至少 1项省级优秀。 

2.教学业绩：（1）系统讲授过 2门以上思想政治教育类课程；（2）任现职以来，

教师年均完成教学工作量达到本学院年均工作量的 20%以上。 

3.科学研究业绩：科研业绩分值在 200分以上，其中至少 1篇 4级（含）以上论

文，主持完成 8级（含）以上科研项目 1项，项目总分值不低于 40分。 

4.荣誉：获奖业绩分值在 120分以上，其中至少 2项 3级（含）以上荣誉称号。 

5.公共服务业绩：完成公共服务业绩 2项且获得法人好评。 

副 

教 

授 

1.工作业绩：（1）工作经验推广分值在 50分以上；（2）工作考核分值在 80分

以上；（3）所带学生团体表彰分值在 30分以上。 

2.教学业绩：（1）系统讲授过 1门以上思想政治教育类课程；（2）任现职以来，

教师年均完成教学工作量达到本学院年均工作量的 30%以上。 

3.科学研究业绩：科研业绩分值在 100分以上，其中至少 1篇 6级（含）以上论

文，主持 11 级（含）以上科研项目 1项，项目总分值不低于 20分。 

4.荣誉：获奖业绩分值在 100分以上，其中至少 1项 3级（含）以上荣誉称号。 

5.公共服务业绩：完成公共服务业绩 1项且获得法人好评。 

讲 

师 

1.工作业绩：（1）工作经验推广分值在 20分以上；（2）工作考核分值在 30分

以上，其中至少有 1项校级荣誉；（3）所带学生团体表彰分值在 10分以上。 

2.教学业绩：承担过 1门思想政治教育类课程的讲授工作，教师年均完成教学工

作量达到本学院年均工作量的 10%以上。 

3.科学研究业绩：公开发表 8级（含）以上学术论文 2篇，且参与科研项目 1 项。 

4.公共服务业绩：做为主要参与人参与社会公共服务业绩 1项。 

 

 


